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§95
Elinvoima- ja kasvupalveluallianssin kehitysohjelman loppuraportti 2019-2020
(kehittamiskokousasia)

TRE:7046/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Elinvoima- ja kasvupalveluallianssin kehitysohjelman loppuraportti 2019-
2020 merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle seka tydllisyysjohtaja Regina Saarelle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Elinvoima- ja kasvupalveluallianssin kehitysohjelma toteutettiin vuosina
2019-2020. Kaupunginhallitus hyvaksyi elinvoima- ja
kasvupalveluallianssin kehitysohjelman ohjelmasuunnitelman 8.4.2019 §
145.

Elinvoima- ja kasvupalveluallianssin kehitysohjelma oli systemaattinen
jatko vuosina 2017-2018 toteutetulle tydvoima- ja yrityspalveluiden
alueelliselle kokeilulle ja siihen liittyneelle kehitysohjelmalle. Elinvoima- ja
kasvupalveluallianssin kehitysohjelmalla jatkettiin Suomen
vaikuttavimman tyollisyydenhoidon mallin kehittdmista muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Kehitysohjelman aikana on rakennettu
tyollisyyspalveluja, joiden keskeisena karkena on osaavan tyévoiman
saatavuus ja alueen kilpailukyky.

Kehitysohjelmalla on valmistauduttu hallitusohjelman mukaisesti kuntien
roolin vahvistamiseen tydllisyyspalvelujen jarjestajana. Kehitysohjelman
keskeisia toimia on tyollisyyspalvelujen jarjestamisen ja tuottamisen
lisaksi ollut tulevaisuuden kunnan tyollisyys- ja yrityspalvelujen
uudistaminen seka ekosysteemipohjaisten palvelumallien rakentaminen.
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Kehitysohjelman hyétytavoitteet vuoden 2021 alkuun mennessa olivat:

® Tyottdmyys on alentunut maan keskiarvon tasolle.

® Tydmarkkinatuen maksuosuus on vahentynyt vuosittain vahintaan
10 %.

® Tybnantajien osaavan tydévoiman saatavuutta on helpotettu.

Hyotytavoitteita ei saavutettu ohjelmakauden paattymiseen mennessa.
Tyollisyyskokeilun lykkadantymisen vuoksi kaupungilla ei ollut vuonna
2020 toimivaltaa laajemman tydnhakija-asiakasjoukon palvelemiseen.
Lisaksi koronapandemia on vaikuttanut laajasti tyomarkkinoihin,
nostanut merkittavasti tyottomyytta ja sita kautta myos
tyomarkkinatukikustannuksia. Tampereen tyottomyysaste oli joulukuun
2020 lopussa 15,7 %, missa on nousua vuoden takaisesta 3,7 %-yksikkda.
Koko maan ty6ttomyysaste joulukuun 2020 lopussa oli 13,6 %, kun se
vuotta aiemmin oli 9,8 % (+3,8 %-yksikkda). Tampereen tydmarkkinatuen
kuntaosuuskustannukset olivat vuonna 2020 yhteensa 28,8 milj. euroa,
mika on 3,7 milj. euroa (+14,7 %) enemman kuin vuonna 2019.
Kustannuksia nostivat tyottomyyden kasvun lisaksi vuoden 2019 lopussa
paattyneeseen aktiivimalliin sisaltyneen aktivointiehdon leikkurin
poistuminen, tydmarkkinatuen tasokorotus seka yrittajan oikeus
tyottomyysturvaan koronatilanteessa.

Tyottémyyden kasvusta huolimatta avoimia tydpaikkoja oli vuoden 2020
aikana Tampereella ldhes saman verran edelliseen vuoteen verrattuna.
Yritykset ovat edelleen viestineet koetuista rekrytointiongelmista myos
tassa poikkeuksellisessa pandemiatilanteessa mm. 500 yrityksen
kartoituksen seka muiden vuoden aikana tehtyjen selvitysten perusteella.
Koronan myota yrityksiin on tullut myos uusia osaamistarpeita, mm.
digitaalisuuden ja virtuaalisten toteutusmuotojen kasvaessa. Liitteena
olevaan loppuraporttiin on koottu tyollisyys- ja kasvupalvelujen
toteuttamia toimenpiteita, joilla osaavan tydvoiman saatavuutta on
edistetty.

Loppuraportissa on nostettu esiin kehitysohjelman keskeisia
onnistumisia seka kerrottu, milla tavoin hyotytavoitteiden toteutumista
edistetaan kehitysohjelman paattymisen jalkeen. Keskeisissa rooleissa
hyotytavoitteiden saavuttamisen osalta ovat 1.3.2021 kaynnistyva
tydllisyyden kuntakokeilu ja siina toteutettava ekosysteemipohjainen
palvelumalli seka valtakunnallisessa valmistelussa oleva
tyovoimapalvelujen rakenneuudistus. Tulevat paatdkset
tyovoimapalvelujen rakenneuudistuksen linjauksista vaikuttavat
olennaisesti kuntien rooliin tydvoimapalvelujen jarjestamisessa ja
mahdollisuuksiin palvella laajasti ja asiakaslahtdisesti tydnhakija- ja
tyénantaja-asiakkaita myos tydllisyyden kuntakokeilun jalkeen.

Palvelurakenteen uudistamisen yhteydessa on tarkeaa vaikuttaa pysyvien
kuntapohjaisten tyollisyyspalvelujen rahoitusmalliin seka
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mahdollisimman joustavan lainsaddanndn valmisteluun. Lisaksi on
tarpeen huolehtia yhdyspinnan rakentamisesta mahdolliselle
hyvinvointialueelle vuoteen 2023 mennessa.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Regina Saari, Tuula Mikkonen

Liitteet
1 Khkeko 8.3.2021 Elinvoima- ja kasvupalveluallianssin kehitysohjelman
loppuraportti

Nahtavillaolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 16.3.2021 www.tampere.fi
Paatds on lahetetty tiedoksi sahkoisesti 12.3.2021.

Tampere
12.03.2021

Elina Nikkila
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8§95

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)



